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รายวิชา 020615120  การบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา 
(Vocational and Technical Education Administration) 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา คณะครุศาสตรอุ์ตสาหกรรม  ภาควิชาบริหารเทคนิคศึกษา 
 
 
 

 
1. รหัสและชื่อรายวชิา 
           020615120 การบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา 
   (Vocational and Technical Education Administration) 
 
2.  จํานวนหน่วยกิต 
 3 (3-0-6) 
 
3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
 หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต  สาขาวิชาบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา 
      ประเภทวิชา ทฤษฎี  ในหมวดวิชาบังคับ  (Required Courses)  
 
4.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวชิา และอาจารย์ผู้สอน 
 รองศาสตราจารย์ ดร.ไพโรจน์ สถิรยากร  
 
5.  ภาคการศึกษา/ชั้นปท่ีีเรียน 
 ภาคการศึกษาที่ 1/2562 ช้ันปีที่ 2 Sec.01 
 
6.  รายวชิาท่ีต้องเรียนมาก่อน  (Pre-requisite)  (ถ้ามี) 
 ไม่ม ี
 
7.  รายวชิาท่ีต้องเรียนพร้อมกัน  (Co-requisite)  (ถ้ามี) 
 ไม่ม ี
 
8.  สถานท่ีเรียน 
 ห้อง 52-703  ช้ัน 7  อาคาร 52  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
 

หมวดท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 
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9.  วันท่ีจัดทํา หรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลา่สดุ 
 เดือนพฤษภาคม 2562 
 
 
 
 
 
1.  จุดมุ่งหมายของรายวชิา 
 หลังจากได้เรียนรายวิชาน้ีแล้ว  นักศึกษาสามารถ….. 

1.1 มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับทฤษฎี หลักการการจัดอาชีวะและเทคนิคศึกษา การบริหาร 
หลักสูตร การวางแผนและการจัดโรงฝึกงานและห้องปฏิบัติการ การวางแผนและพัฒนา 
บุคลากรในสถาบันอาชีวะและเทคนิคศึกษา การฝึกการแก้ปัญหาโดยใช้กรณีศึกษา 

1.2 มีทักษะในการวางแผนและปรับปรุงโรงฝึกงานและห้องปฏิบัติการ ทักษะการแก้ปัญหา 
ต่างๆที่เกิดในสถาบันอาชีวะและเทคนิคศึกษาตามกรณีศึกษา 

 1.3  มีกิจพิสัยในการทํางานที่มอบหมายด้วยความขยัน อดทน ซื่อสัตย์และรับผิดชอบ 
 
2.  วัตถุประสงค์ในการพฒันา/ปรบัปรุงรายวิชา 
 เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนรายวิชาการบริหารอาชีวะและเทคนิคศกึษาเป็นไปตาม 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
 
 
 
 
1.  คําอธิบายรายวชิา 
 ปรัชญา แนวคิด ทฤษฎีและหลักการจัดการอาชีวะและเทคนิคศึกษา งานและหน้าที่ของผู้บริหาร 
แนวทางการแก้ปัญหาแบบเฉพาะกรณสีําหรบัผู้บริหารสถาบันอาชีวะและเทคนิคศกึษา วิธีการและแนวทาง 
การสร้างความสัมพันธ์ การประสานงานและการจัดกิจกรรมร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ 
และชุมชน 
 Philosophy, concept, theory, and principle of vocational and technical 
education; job and function of administrator; guideline for problem solving of specific 
cases for vocational and technical education institutions administrator; method and 
guideline to create relationship; coordination and activities among educational 
institution, establishments and community. 
 
2.  จํานวนชัว่โมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 
      2.1  บรรยาย 45 ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษา 
       2.2  การศึกษาด้วยตนเอง 6 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 
 

หมวดท่ี 2  จุดมุ่งหมาย 
และวตัถุประสงค์ 

หมวดท่ี 3  ลักษณะและการดําเนินการ 
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3.  จํานวนชัว่โมงต่อสัปดาห์ท่ีอาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาแก่นักศึกษา 
     เป็นรายบุคคล 
 ให้นักศึกษานัดเวลาปรึกษาเป็นกลุ่มหรือรายบุคคลตามต้องการ หรืออย่างน้อยจํานวน 6 ช่ัวโมง 
ต่อสัปดาห์ 
 
 
 
 
 
 หลักสูตรน้ีเป็นหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา 
โดยมีวัตถุประสงค์ของหลักสตูร ดังน้ี 
 1.  เป็นนักบรหิารทีม่ีความรู ้ ความสามารถในการบริหารและจัดการด้านอาชีวะและเทคนิคศึกษา 
 2.  เป็นผูท้ี่มีความรู้ ความสามารถในการวิจยั และ/หรือสามารถนําผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ใน 
การบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.  เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถในด้านการบริหารและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอาชีวะ 
และเทคนิคศึกษา 
 จากวัตถุประสงค์ของหลักสูตรดังกล่าว คณะกรรมการหลกัสูตรจึงได้กําหนดแนวทางการพัฒนา
ผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีคุณธรรม จริยธรรม และสมรรถนะในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 
 
1.  ผลการเรยีนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 1.1  คุณธรรม จริยธรรม  ทีต้่องพัฒนา 
       (1)  มีคณุธรรมและจริยธรรม ในการเป็นนักวิจัยและนักวิชาการให้คาํปรึกษาด้านการบริหาร 
และการจัดการ  รวมทั้งการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพ 
       (2)  มคีวามสามารถในการทํางานเป็นทีมทั้งในฐานะที่เป็นสมาชิกหรือในฐานะผูนํ้า มีจิตใจ
เป็นประชาธิปไตย  ซึ่งประกอบด้วยการเสียสละทํางานเพ่ือส่วนรวม การเคารพรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อ่ืนการเคารพในมติเสียงสว่นใหญ่ ให้ความสําคัญกับความเห็นส่วนน้อย และสามารถแก้ไขข้อขัดแย้ง
ตามลําดับความสําคัญ 
      (3)  ตระหนักในคุณค่าของวัฒนธรรมไทย  รวมถึงระบบคุณธรรม  จริยธรรม เสียสละ 
และซื่อสัตย์สุจริต 
       (4) มีความสามารถรับผิดชอบตนเองและสังคม  เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ  
ขององค์กรและสังคม 

      (5)  สามารถวิเคราะห์และประเมินผลกระทบจากการใช้ความรู้ต่อบุคคล   องค์กร   สังคม 
และสิ่งแวดล้อม 
       (6)  มีความรับผิดชอบและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ ในฐานะผู้ประกอบ 
วิชาชีพรวมถึงเข้าใจถึงบริบททางสังคมของวิชาชีพวิจัยต้ังแต่อดีตถึงปัจจุบัน 
     1.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พฒันาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
       (1)  ปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเน้นการเข้าช้ันเรียนให้ตรงเวลา 
       (2)  ปลูกฝังให้นักศึกษามีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ จากงานที่ให้ปฏิบัติ 

หมวดท่ี 4  การพัฒนาผลการเรียนรู ้
ของนักศึกษา
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     1.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู ้
       (1)  ประเมินจากความตรงต่อเวลาในการเข้าช้ันเรียน 
       (2)  ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ ในงานเด่ียวที่ได้รับมอบหมาย 
 
2.  ผลการเรยีนรู้ด้านความรู้ 
 2.1  ความรู้ทีต้่องพัฒนา 
       (1)  มีความรู้ในด้านการบริหารและจัดการอาชีวะและเทคนิคศึกษา 
       (2)  มีความรู้พ้ืนฐานที่ลกึซึ้งเก่ียวกับการบริหาร และการพัฒนาหลกัสูตรวิชาชีพทีส่อดคล้อง 
กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
       (3)  ค้นพบองค์ความรูท้างด้านการบรหิารและจัดการอาชีวะและเทคนิคศึกษา  อันส่งผลต่อ-
ความเข้าใจในศาสตร์การบริหารและจัดการอาชีวะและเทคนิคศึกษา 
       (4)  สามารถบูรณาการความรู้ในศาสตร์อ่ืน ๆ ที่นํามาประยุกต์ใช้กับอาชีวะและเทคนิคศึกษา
ได้อย่างเหมาะสม 
     2.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พฒันาผลการเรียนรู ้
        -  ใช้การเรียนการสอนในหลายรูปแบบ  โดยเน้นหลักการทางทฤษฎี   และประยุกต์ทาง
ปฏิบัติในสภาพแวดล้อมจริง 
     2.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู ้
        -  ประเมินจากการตรวจสอบจากผลการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย 
3.  ผลการเรยีนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
 3.1  ทักษะทางปัญญาท่ีต้องพัฒนา 
       (1)  มีความคิดเป็นระบบและมีวิจารณญาณที่ดี 
       (2)  สามารถศึกษา  รวบรวม  วิเคราะห์  และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ และ
แก้ไขปัญหาด้านการบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษาได้อย่างมีระบบ รวมถึงการใช้ข้อมูลประกอบการ
ตัดสินใจในการทํางานได้เป็นอย่างดี 
       (3)  สามารถปรับใช้องค์ความรู้ที่เก่ียวข้องอย่างเหมาะสม 
       (4)  สามารถสบืค้นขอ้มลูและแสวงหาความรู้เพ่ิมเติมได้ด้วยตนเอง เพ่ือการเรยีนรู้ตลอดชีวิต 
และทันต่อการเปลี่ยนแปลงในองค์ความรู้ด้านการบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษาใหม ่ๆ  
     3.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พฒันาผลการเรียนรู ้
        -  จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นนักศึกษาเป็นสําคญั  โดยให้นักศึกษาได้ฝึกฝนการคน้คว้าหา
ข้อมูล และลงปฏิบัติงานจริง 
     3.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู ้
        -  ประเมินจากการตรวจสอบผลการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 
 
4.  ผลการเรยีนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคล และความรบัผิดชอบ 
 4.1  ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างตัวบคุคลและความรบัผิดชอบที่ต้องพัฒนา 
       (1)  สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนหลากหลาย  และสามารถสนทนาทั้งภาษาไทย และ
ภาษาต่างประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 
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       (2)  สามารถให้ความช่วยเหลือ   และอํานวยความสะดวกแก่การแก้ปัญหาสถานการณ์
ต่าง ๆ ในกลุ่ม ทั้งในบทบาทของผู้นํา  หรือในบทบาทของผู้ร่วมทีมทํางาน 
       (3)  สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มาช้ีนําสังคมในประเด็นที่เหมาะสม 
       (4)  สามารถรับผิดชอบในการกระทําของตนเอง และรับผิดชอบงานในกลุ่ม 
       (5)  สามารถเป็นผู้ริเริ่มแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์ทั้งส่วนตัว   และส่วนรวม  
พร้อมทั้งแสดงจุดยืนอย่างพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุ่ม 
       (6) สามารถพัฒนาการเรียนรู้ทั้งของตนเองและทางวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง 
 4.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พฒันาผลการเรียนรู ้

       - มอบหมายให้ปฏิบัติงาน และต้องประสานงานกับผู้อ่ืนในด้านของข้อมูลที่ต้องนํามา 
ประยุกต์กับงานที่มอบหมาย 
     4.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู ้
        -  ประเมินจากพฤติกรรมที่แสดงออกในระหว่างการเรียน 
 
5.  ผลการเรยีนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข   การส่ือสาร  และการใช้เทคโนโลยี- 
     สารสนเทศ 
 5.1  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา 
       (1)  มีทักษะในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูป   หรือก่ึงสําเรจ็รูปในการทํารายงาน  
บทความวิจัย และวิทยานิพนธ์ เช่น โปรแกรมการจัดพิมพ์งาน การวาดกราฟ การคํานวณเชิงตัวเลข 
รวมถึงการนําเสนอผลงาน 
       (2)  มีทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศทางคณติศาสตร์ หรือการแสดงสถิติเชิงประยุกต์ 
ต่อการแก้ปัญหาที่เก่ียวข้องได้อย่างสร้างสรรค์ 
        (3)  สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสารที่ทนัสมัยได้อย่างเหมาะสม 
และมีประสทิธิภาพ 
       (4)  มีทักษะในการสื่อสารข้อมูลทั้งการพูด การเขียน และการสื่อความหมายโดยใช้สญัลักษณ์ 
พร้อมทั้งเลือกใช้รูปแบบของสื่อในการนําเสนอได้อย่างเหมาะสม 
 5.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาผลการเรียนรู ้

       -  มอบหมายงานจริงเพ่ือให้ฝึกปฏิบัติ 
     5.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู ้
        -  ประเมินจากผลการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 
 
6.  แผนท่ีแสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู ่
    รายวชิา  (Curriculum Mapping) 
 เพ่ือให้บรรลุแนวทางการพัฒนาผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน  ได้แก่  1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
2) ด้านความรู้  3)  ด้านทักษะทางปัญญา  4)  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  และความ
รับผิดชอบ  และ 5)  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่ง
ในรายวิชาการบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษาได้กําหนด 
ผลการเรียนรู้ในแผนทีแ่สดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ ดังน้ี 
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รายวชิา 020615120   การบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา 
 

คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ 
ทักษะ 

ทางปัญญา 

ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข  
การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี-
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4
                       

 
 หมายเหตุ     ความรับผดิชอบหลัก    ความรับผดิชอบรอง 
 
7.  ผลการเรยีนรู้ตามมาตรฐานคุณวฒิุระดับอุดมศึกษา 
 ผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ของการบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา 
สามารถสรุปได้ ดังน้ี 
     7.1  ความรับผิดชอบหลัก 
       7.1.1  ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
            1)  มคีุณธรรม และจริยธรรมในการเป็นนักวิจัย  และนักวิชาการให้คําปรึกษาด้าน
การบริหารและจัดการ รวมทั้งการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพ 
            2)  มีความสามารถในการทํางานเป็นทมีทัง้ในฐานะที่เป็นสมาชกิ   หรือในฐานะผู้นํา  
มีจิตใจเป็นประชาธิปไตย  ซึ่งประกอบด้วยการเสียสละทํางานเพ่ือส่วนรวม  การเคารพรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อ่ืน  การเคารพในมติเสียงส่วนใหญ่ ให้ความสําคัญกับความเหน็ส่วนน้อย  และสามารถแก้ไขข้อ
ขัดแย้งตามลําดับความสําคัญ 
      7.1.2  ด้านความรู้ 
               1)  มีความรู้ในด้านการบริหารและจัดการอาชีวะ และเทคนิคศึกษา 
             2)  มีความรู้พ้ืนฐานที่ลึกซึ้งเก่ียวกับการบริหาร  และการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพที่ที่ 
สอดคล้องกับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
      7.1.3  ด้านทักษะทางปัญญา 
          1)  สามารถสืบค้นข้อมูลและแสวงหาความรู้เพ่ิมเติมได้ด้วยตนเอง เพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิตและทันต่อการเปลี่ยนแปลงในองค์ความรู้ด้านการบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษาใหม่ๆ  
      7.1.4  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ 
           1) สามารถให้ความช่วยเหลือ และอํานวยความสะดวกแก่การแก้ปัญหาสถานการณ์ 
ต่างๆในกลุ่ม ทั้งในบทบาทผูนํ้า หรือในบทบาทของผู้ร่วมทีมทํางาน 
      7.1.5  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
           1)  มทีักษะในการสื่อสารข้อมูลทั้งการพูด การเขียน และการสื่อความหมายโดยใช้ 
สัญลักษณ์พร้อมทั้งเลือกใช้รูปแบบของการสื่อสารในการนําเสนอได้อย่างเหมาะสม 
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     7.2  ด้านความรับผิดชอบรอง 
       7.2.1  ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
             1)  ตระหนักในคณุค่าของวัฒนธรรมไทย  รวมถึงระบบคณุธรรม  จรยิธรรม เสยีสละ  
และซื่อสัตย์สุจริต 
             2)  มคีวามสามารถรับผิดชอบตนเอง และสังคม เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ  
ขององค์กร และสังคม 
             3)  มีความรบัผิดชอบ  และจรรยาบรรณทางวิชาการ  และวิชาชีพ ในฐานะผู้ประกอบ-
วิชาชีพ  รวมถึงเข้าใจถึงบริบททางสังคมของวิชาชีพวิจัยต้ังแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน 
       7.2.2  ด้านความรู้ 
          1)  คน้พบองค์ความรู้ทางด้านการบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา  อันส่งผลต่อความ
เข้าใจในศาสตร์การบริหารและจัดการอาชะ และเทคนิคศึกษา 
             2)  สามารถบูรณาการความรูใ้นศาสตร์อ่ืน ๆ  ที่นํามาประยุกต์ใช้กับการอาชีวะและ
เทคนิคศึกษาได้อย่างเหมาะสม 
       7.2.3  ด้านทักษะทางปัญญา 
            -   
                 7.2.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความรับผิดชอบ 
  1) สามารถรับผิดชอบในการกระทําของตนเอง และรับผดิชอบงานในกลุ่ม 
  2) สามารถพัฒนาการเรียนรู้ทั้งของตนเองและทางวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง 
       7.2.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  1) สามารถประยุกต์ใช้ข้อมูลสารสนเทศทางคณิตศาสตร์ หรือการแสดงสถิสติเชิง 
ประยุกต์ต่อการแก้ปัญหาที่เก่ียวข้องได้อย่างสร้างสรรค์ 
 
8.  โครงการสอน 
 
สัปดาห ์ หัวข้อ กิจกรรม สื่อ วัดและประเมินผล 

1 -แผนการสอน  
การวัดและประเมินผล 

- บรรยาย ppt. - การตอบคําถามระหว่าง 
  การบรรยาย 

 - ความหมาย ความสําคัญ 
ของอาชีวะและเทคนิคศึกษา 

   - บรรยาย     Ppt. - การตอบคําถามระหว่าง 
  การบรรยาย 

2 - ทฤษฎีการจัดอาชีวะและ 
เทคนิคศึกษา 

- บรรยาย ppt. - การตอบคําถามระหว่าง 
  การบรรยาย 
- การตรวจสอบผลงาน 

3 - แนวทางการจัดอาชีวศึกษา • ถาม-ตอบ 
• ปฏิบัติงาน 

ppt. - การตอบคําถามระหว่าง 
  การบรรยาย 
- ตรวจสอบผลงาน 

4 - การวางแผนผลิตช่างฝีมือ 
และช่างเทคนิค 
 

• ถาม-ตอบ 
• ปฏิบัติงาน 

- ppt. 
- แผ่นใส 

- การตอบคําถามระหว่าง 
  การบรรยาย 
- ตรวจสอบผลงาน 
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สัปดาห ์ หัวข้อ กิจกรรม สื่อ วัดและประเมินผล 
5 - การบริหารหลักสูตร 

   
• ถาม-ตอบ 
• ปฏิบัติงาน 

- ppt. 
- แผ่นใส 

- การตอบคําถามระหว่าง 
  การบรรยาย 
- ตรวจสอบผลงาน 

6 - เทคนิคการจดัการฝึกอบรม • ถาม-ตอบ 
• ปฏิบัติงาน 

- ppt. 
- แผ่นใส 

- การตอบคําถามระหว่าง 
  การบรรยาย 
- ตรวจสอบผลงาน 

7 - การวางแผนและพัฒนา 
โรงฝึกงานและห้องปฏิบัติการ 

• ถาม-ตอบ 
• ปฏิบัติงาน 

- ppt. 
- แผ่นใส 

- การตอบคําถามระหว่าง 
  การบรรยาย 
- ตรวจสอบผลงาน 

8   งดสอน                          
(สอบกลางภาค) 

• ถาม-ตอบ 
• ปฏิบัติงาน 

- ppt. 
- แผ่นใส 
- พลาสติก 
  โมเดล 

- การตอบคําถามระหว่าง 
  การบรรยาย 
- ตรวจสอบผลงาน 

9 - รูปแบบการจดัโรงฝึกงาน • ถาม-ตอบ 
• ปฏิบัติงาน 

- ppt. 
- แผ่นใส 

- การตอบคําถามระหว่าง 
  การบรรยาย 
- ตรวจสอบผลงาน 

10 - หลักการวางผังโรงฝึกงาน 
   

• ถาม-ตอบ 
• ปฏิบัติงาน 

- ppt. 
- แผ่นใส 

- การตอบคําถามระหว่าง 
  การบรรยาย 
- ตรวจสอบผลงาน 

15 - สรุป • บรรยาย ppt. - 
 
9.  การวัดและประเมินผลการเรียน : 
 -  คะแนนภาคปฏิบัติ/ผลงานนําเสนอ     70 % 
 -  คะแนนผลงานกลุ่ม       30 % 
       รวม    100 % 
 
 
 
 
 
1.  ตํารา และเอกสาร 
 -  การบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษาเพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรม   ศาสตราจารย์.ดร.ธีรวุฒิ 
บุณยโสภณ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 2555 
 -  การบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา  ดร.สุภรณ์ พันธ์ุรัตนอิสระ ภาควิชาบริหารเทคนิค
ศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 2532 
 
 

หมวดท่ี 6  ทรัพยากรประกอบ 
การเรียนการสอน
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1. กลยุทธ์การประเมิน ประสิทธิผลของรายวิชา โดยนักศึกษา 
 - แบบประเมินความพึงพอใจในรายวิชา 
 
2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
 - สังเกตพฤติกรรมการตอบคําถามของนักศึกษา 
 - ประเมินจากผลงานที่มอบหมาย 
 
3. การปรบัปรุงการสอน 
 - ใช้วิธีการสอนที่หลากหลาย 
 - ใช้การบูรณาการสื่อการเรียนการสอน 
 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวชิา 
 - ใช้วิธีการ การสอนแบบถาม-ตอบ 
 - ทบทวนแบบประเมินผลงานข้องนักศึกษา 
 
5. การดําเนนิการทบทวน และการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวชิา 
 - ปรับปรุงเน้ือหาวิชาให้มีความสมบูรณ ์
 - ปรับปรุงสื่อการสอนให้น่าสนใจ 
 
 
  
 
 
 
 
          

หมวดท่ี 7  การประเมินและปรับปรงุ 
การดําเนินการของรายวชิา


